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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), 

informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate 

ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul 

primit, expeditorului 
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În intervalul 1 aprilie – 7 decembrie 2026, Inspectoratul Teritorial de Muncă Ialomita desfăşoară Campania 
Naţională pentru identificarea și combaterea muncii nedeclarate și pentru verificarea modului în care sunt 
respectate prevederile legale privind securitatea și sănătatea în muncă, de către angajatorii care desfășoară 
activitați în domeniile: construcții clădiri – cod CAEN 41, lucrări de geniu civil – cod CAEN 42, lucrări speciale 
de construcții – cod CAEN 43.  
Obiectivele urmărite de inspectorii de muncă sunt: 
- identificarea și combaterea muncii nedeclarate și luarea măsurilor care se impun pentru determinarea 
respectării de către angajatorii care desfășoară activitate în domeniul construcțiilor; 
- identificare angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor și a tinerilor; 
- determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele depistate fără 
forme legale de angajare, de a le înregistra în aplicația REGES ONLINE și de a le transmite inspectoratului 
teritorial de muncă; 
- creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a angajaților în ceea ce privește necesitatea respectării 
prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă; 
- creșterea gradului de implicarea a angajatorilor și a lucrătorilor sub aspectul respectării prevederilor legale 
referitoare la securitatea și sănătatea în muncă, cu precădere în prevenirea riscului de cădere de la înălțime, 
al surpării malurilor la lucrările de excavații, asigurarea de echipamente colective de protecție și individuale; 
- respectarea prevederilor legale în ceea ce privește instruirea lucrătorilor în activitățile verificate; 
- implementarea măsurilor de siguranță la utilizarea instalațiilor de ridicat; 
- intensificarea acțiunilor de control la șantierele temporare sau mobile de pe raza județului; 
- diminuarea consecințelor sociale și economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de 
către angajatorii care desfășoară activități în construcții; 
- eliminarea neconformităților constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de intrare în legalitate și 
aplicarea sancțiunilor contravenționale corespunzătoare. 
Menționăm faptul că Inspectoratul Teritorial de Muncă Ialomita va organiza dezbateri și întâlniri cu agenții 
economici (beneficiari, manageri de proiect, antreprenori) care desfășoară lucrări de construcții în cadrul 
șantierelor temporare și mobile în județul nostru, discuții în cadrul cărora se diseminează informații privind 
legislația muncii. 
Tot în acest timp, inspectorii transmit electronic materiale informative angajatorilor din domeniul controlat.  
Ulterior, inspectorii de muncă vor desfășura etapa de control, în lunile mai – noiembrie 2026, când vor 
verifica modul de implementare a măsurilor necesare pentru respectarea prevederilor legale privind relațiile 
de muncă și asigurarea securității și sănătații lucrătorilor, prin controale la angajatorii din domeniul 
construcțiilor. 
Reamintim faptul că munca nedeclarată şi munca subdeclarată sunt practici nocive, prin consecinţele sociale 
şi economice grave pe care le produc, printre care: lipsa protecţiei sociale, afectarea dreptului la pensie şi a 

http://www.itmialomita.ro/


                                                  Nesecret 

INSPECŢIA MUNCII 

 

Str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1A, Slobozia, Ialomiţa  
Tel.: +4 0243 215146; fax: +4 0243 220452 
itmialomita@itmialomita.ro 
www.itmialomita.ro 

 

siguranţei materiale a persoanelor care acceptă să lucreze în lipsa formelor legale sau care acceptă acordarea 
unui salariu net mai mare decât cel constituit şi evidenţiat în statele de plată ale salariilor.  
De asemenea, respectarea prevederilor din domeniul securității și sănătății în muncă reprezintă o obligație 
legală fundamentală pentru toți angajatorii și lucrătorii. Nerespectarea acestor dispoziții nu doar că atrage 
sancțiuni, ci pune în pericol viața și integritatea lucrătorilor implicați în procesul muncii. 
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